Protokol z kontroli

Kontrola prowadzona w okresiec od dnia 02.02.2022 roku do 16.02.2022r.
w Przedszkolu Samorzadowym w Sedziszowie, os. Na Skarpie 8, 28-340 Sedziszow.

Funkcje dyrektora w/w przedszkola sprawuje pani Anna Skora.

Kontrola prowadzona przez organ prowadzacy tj. Gming Sedziszoéw, ul. Dworcowa 20,
28- 340 Sedziszéw, na podstawie art.57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

Osoby upowaznione do kontroli:
Marta Jedrzejezyk — Rozycka — upowaznienie znak SG.0052.24.2021, z dnia 30.12.2021r.
Katarzyna Siwiec — upowaznienie nr znak SG.0052.25.2021, z dnia 30.12.2021r.

Zakres kontroli:

- przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i dzieci,

-przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
Szczegotowa tematyka kontroli :

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2. Przestrzeganie zapisow wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,

Procedury bezpieczenstwa, w tym szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci,

4. Dyscyplina pracy,

LS

5. Przeprowadzenie rozméw z dyrektorem oraz nauczycielami w sprawie skargi
dotyczacej nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola.

Ustalenia kontrolne zgodnie z tematyka kontroli:
Ad.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Pani Anna Skoéra sklada do organu prowadzgcego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym terminem tj. do 31 pazdziernika kazdego
roku. Ponadto w placéwcee jest opracowany ..Regulamin poddzialu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Sedziszowie™
z dnia 01.02.2006r. Pani dyrektor okreslita potrzeby w zakresie doskonalenia w aktualnym

.Planie doskonalenia nauczycieli w Przedszkolu Samorzadowym w Sedziszowie na rok
2021/2022”,



W trakcie kontroli ustalono, iz w okresie kadencji obecnej pani dyrektor nie wplynal do

dyrektora ani jeden wniosek nauczycieli o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Plan i wykorzystanie srodkoéw na w/w zadanie ksztaltowal si¢ nastepujaco:

Rok Paragraf Plan w zl Wykonanie w zt

2018 4210 618,00 476,56
4700 4500,00 1533,00

2019 4210 892,00 787,85
4700 3100,00 652,80

2020 4210 1053,00 1052.,45
4700 3700.00 1093,97

2021 4210 1000.00 791,17
4300 1000.00 0,00
4700 3093.00 1224,00

Wyjasnienia p. dyrektor Anny Skory:

. Nauczyciele nie skladali do mnie wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego.
Jezeli taki wniosek zostalby zlozony, wowezas uzyskalby dofinasowanie. Wniosek zlozyla jedna

osoba, kidra byla wozng oddzialowq. Nie uzyskala takiego dofinansowania, poniewaz nie byla

zatrudniona na stanowisku nauczyciela. Nauczyciele nie wnioskujg o dofinansowanie kosztow

doskonalenia, poniewaz korzystajq z bezplatnych webinariow oraz doskonalg si¢ w ramach

szkolerr rady pedagogicznej. Plan doskonalenia nauczycieli jest dostepny dla wszystkich

nauczycieli w pokoju nauczycielskim. Nie udziela sie dofinansowania nauczycielom, kidrzy

zatrudnieni sq na czas okreslony”.

Ad.2. Przestrzeganie zapisow wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach

W trakeie kontroli ustalono:

- wszyscy nauczyciele maja ukonczony kurs pierwszej pomocy,

- w placowee funkcjonuje rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora nr 6/2019. Rejestr ten prowadzi kazdy nauczyciel na swoim stanowisku.
Losowo wybrano rejestry na rok szkol. 2021/22 z grupy I, IV, VI i VII. Zapisy
w rejestrach konczg sie na grudniu 2021 roku, za wyjatkiem grupy IV — ostatni zapis
7.10.2021r. Wszystkie wyjscia potwierdzone sa podpisem nauczyciela, jak tez
podpisem dyrektora. Prowadzenie rejestru nie dotyczy wycieczek, ktore reguluja
odrebne przepisy. Wycieczki odbywaly sig: w 2017 — 1 wycieczka, w 2018 — 2



wycieczki, 2019r — 1 wycieczka, w 2020r. — nie bylo, w 2021r. - 1 wycieczka.
W dokumentacji znajduja sie karty wycieczek i polisy ubezpieczeniowe. W 2018 roku
p. dyrektor przeprowadzita kontrole wycieczki organizowanej przez panig Kamilg
Krzysztofik (nie bylo zalecen),

-teren przedszkola ogrodzony jest w catosci 1 oswietlony,

- plan ewakuacji szkoly znajduje si¢ na kazdym pigtize, oznakowano réwniez drogi
ewakuacyjne,

W dokumentacji placéwki znajduja sie:

- instrukcje bezpieczenstwa pozarowego. O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z instrukcja
znajduja sie w dokumentach kadrowych,

- protokoty z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
z obiektéw nalezacych do przedszkola. Protokoly byly przekazywane do organu
prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

- przeglady techniczne placowki dotyczace pomiarow rezystencji instalacji elektrycznej
, skutecznosci ochrony przeciwpozarowej — wazne do 10.09.2023r,

- przeglady gasnic i przeglady instalacja kominowych— wazne do listopada 2022 roku,
- protokoly na okoliczno$¢ dokonanie przegladu technicznego placu zabaw
usytuowanego na terenie przedszkola,

- zarzadzenie nr 1/2020/2021 z dn. 15.09.2020 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
alarmowej w przedszkolu dotyczacej zasad postgpowania w przypadku uzyskania
informacji o podtozeniu lub zlokalizowaniu urzadzenia wybuchowego,

- dokumentacja dotyczaca zawieszania zaje¢ w zawiazku epidemig CIVID - 19 - j.
opinie  SANEPIDU, wnioski dyrektora o zawieszenie zajg¢, pisma organu
prowadzacego zawieszajace zajecia z okresleniem grupy i terminu zawieszenia .

W kazdym roku prowadzone byly przez dyrektora placowki w szerokim zakresie prace
remontowe i modernizacyjne:

- w2018 roku:

o B~ W

wykonano remont klatki schodowej do pionu kuchennego - Umowa 1/2018 SEB-BUD
Sebastian Zasada, - 3 788,40zl

zamontowano klimatyzatory na stoléwce i holu przedszkolnym - przekazane przez
Urzad Miejski w Sedziszowie -zlecenie montazu —2 952,00z

dokonano pomiarow instalacji elektrycznej — zlecenie - 861,00z

pomalowano sale nr 6 oraz pomieszczenia przy sali nr 6 : fazienke, szatnig, korytarz,
wyremontowano i pomalowano pomieszczenie za salg nr 4,

wyremontowano pokoj nauczycielski (malowanie $cian. lamperii, montaz paneli
podlogowych) z przeznaczeniem na zajgcia indywidualne dla dzieci,

wymieniono drzwi do pomieszczenia na dokumenty za gabinetem dyrektora,
pomalowano parapety, odnowiono piec weglowy.



—w 2019 roku:

8. wykonano remont klatki schodowej i holu na pietrze - Umowa 2/2019 SEB-BUD
Sebastian Zasada - 14.999.92z1

9. pomalowano salg nr 2, i nr 4,

10. wykonano wentylacje w tazience dla dzieci przy sali nr 6,

11. odnowiono starty lakier na parkiecie w grupie 5-latkow 1 6-latkow,

12. pomalowano pomieszczenia stoldwki przedszkolnej : pomieszczenie kuchni, zmywalni,
korytarza, pomalowano parapety, odnowiono piec weglowy,

13. wykonano badanie bakteriologiczne wody pitnej — zlecenie - 356,70zt

14. ustuga serwisowa zmywarki — zlecenie — 522,75zt

15. ustuga serwisowa kserokopiarek Panasonic i Canon — zlecenie 629,00z1

- w 2020 roku:

1. Wykonano remont holu dolnego na paterze i szatni dla dzieci (polozono gladz,
zamontowano oswietlenie led) - Umowa 3/2020 SEB-BUD Sebastian Zasada -
16.996,57 zt

2. W okresie ferii zimowych wymieniono plyt¢ - blachg na kuchni weglowej (sponsor
SEFAKO S.A))

3. Pomalowano sale nr 1 wraz z zapleczem dla nauczyciela

4, Po zakonczeniu budowy ztobka odbudowano plac zabaw dla dzieci (wygrabiono
trawnik, w pasie zieleni — posadzono rosliny skalne oraz posiano ..kwietna take”,
nasadzono drzewa — brzoza brodawkowa i sosna zwyczajna (sponsor rodzic),
zamontowano urzgdzenia zabawowe (nieodplatnie - ZUK sp z 0.0.)

5. Zakupiono tonery i usluge serwisowa kserokopiarek Panasonic i Canon — zlecenie

579,904

-w 2021 roku:

1.

('S )

Wykonano we wszystkich salach zaje¢ wymiang opraw na oswietlenie LED — umowa
3/2021 KONSTRUKTOR —Lukasz Wata - 20.592.70 z}

Wykonano remont posadzki w sali nr |1 (zerwanie parkietu + wylewka
samopoziomujaca + tarket). Umowa 4/2021 PERFEKT - TIM - 26.565.54zl
Wykonano zasilanie elektryczne w pomieszczeniu kuchni zbiorowego zywienia -
zlecenie 2/2021 UZE Bogustaw Baran — 3.321,00zt

Wykonano wewnetrzng lini¢ zasilajgcg od tablicy gtownej do rozdzielnicy na pigtrze
do rozdzielnicy w pomieszczeniu kuchni zlecenie 6/2021 UZE Bogustaw Baran —
6.519,00zt

W miesigcu sierpniu w pomieszezeniu kuchni sposobem gospodarczym wyburzono
kuchni¢ weglowa, uzupelniono plytki gresowe. pomalowano pomieszczenie
dostosowano do wymogow ekologii.

Zakupiono wyposazenie (taborety elektryczne, basen z obrotowa bateria, szafki.
naczynia)- 24.400,67z1

Odbudowano zewnetrzny podest z plytek gresowych na wejsciu do sali nr 6
Wykonano modernizacje domofonu, bazujac na istniejacej stacji ACO do sali nr 7
w budynku zlobka — zlecenie 4/2021 - 504,30z}



9. Wykonano rolety z prowadnicami — UNI MATERIALOWE 11,870 m? do lacznika
miedzy budynkami — zlecenie 3/2021 PHU Parbud - 1599,96z1

10. Wykonano przylacze sieci $wiattowodowej oraz sieci telefonicznej do budynku
przedszkola( internet, telefon) — zlecenie 1/2021 ADE Marcin Jasinski - 299,00zl

11. Zakupiono wyposazenie sali nr 7 ( meble, pomoce i zabawki ) w budynku zlobka —
12.529.44z71

12. Zakupiono wykladziny dywanowe do sali nr 1 inr 7 —1450,05zl

13. Pomalowano sale nr 5 wraz z tazienka i zapleczem dla nauczyciela

14. Zakupiono tonery i ustuge serwisowa kserokopiarki Canon — zlecenie 8/2021 PHU
Copy - 442,80zl

15. Wykonano naprawe zmywarki REDFOX — zlecenie 7/2021 -TAST Kielce — 920,04zl

Prace wykonywane byly réwniez sposobem gospodarczym, przy duzym zaangazowaniu
dyrektora, nauczycieli oraz rodzicow.

Ad.3. Procedury bezpieczenstwa, w tym szezegélowe zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okre$lone sa w: statucie, procedurach
bezpieczenstwa oraz procedurach tzw. "covidowych™.

Tekst jednolity statutu przedszkola — podjety uchwata nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowie z dnia 30.08.2021r.:, w zakresie
przyjmowania i odbierania dzieci stanowi:

. $ 16.13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

1) dzieci mogq by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6 9 do 8 lub w kazdym
innym czasie pracy z zasirzezeniem pkt 4;

2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow bgdz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow;

3) rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe;

4) zewzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowywania odpowiedniej ilosci
posilkéw, wskazane jest, aby pézniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie;

5) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16 b

6) nauczyciel moze odmowié¢ wydania dzieckaw przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajgeych),

7) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawen;

8) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie; gdy pod
wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednosice przedszkolnej 1 godzing — do



17 % po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami”,

Na dzien kontroli w placowce obowigzywata rowniez: ,Procedura dotyczgca
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu Samorzadowym w Sedziszowie™.
Procedura obowigzywatla od dnia 1 wrze$nia 2017 roku. Procedura obejmuje 39 punktow
dotyczacych ogolnie pojetych zasad funkcjonowania dzieci w przedszkolu i zasad
bezpieczenstwa dzieci, w tym zapisy dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci:

. 4. Nauczyciel musi mie¢ Swiadomos$é , ze odpowiada za zdrowie i Zycie dzieci,
a w przypadku ich narazenia poniesie za to pelna odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng ™.

9. Odbior dzieci z przedszkola mozliwy wylgcznie przezrodzicow lub inne osoby dorosle
przez nich upowaznione zawarte w umowie o swiadczenie ustug. Dokumenty powinny
by¢ zlozone na poczqtku roku szkolnego a potem przechowywane w dokumentacji
przedszkola.

10. Nauczyciel powinien wiedzie¢ kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu
przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ tylko wtedy, gdy rodzic dotarl na
miejsce pobytu grupy.”

13. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroslej. Jest obecny przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicow.

31. Rodzice sq zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.
32, W sytuacji gdy rodzic, prawny opiekun nie zglosi si¢ po dziecko po uplywie czasu
pracy przedszkola ma obowigzek powiadomié o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

33. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow praca, dom nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowee przedszkolnej.

34. Zyczenia rodzicow dotyczgee nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.”

Ponadto w okresie trwania kontroli Zarzadzeniem Nr 14/2021/22, z dnia 11.02.2022r
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowie wprowadzila kolejng procedure
pn. . Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych w Przedszkolu
Samorzadowym w Sedziszowie”. W dokumencie szczegdlowo doprecyzowano
wszelkie sytuacje kryzysowe mogace wystapi¢ w przedszkolu, w tym:

wPROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nie upowazinione posiadajgce pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument umozliwiajgcy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze
zdjeciem) i na zgdanie pracownika przedszkola okazaé go.



3. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godz. 6.00-8:20. Ewentualne
spéfnienia rodzice sq zobowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
u wychowawcy.

4. Rodzice/ prawni opickunowie majg obowigzek przyprowadzaé dziecko do szatni,
rozebraé je i osobiscie przekazaé pod opieke nauczyciela lub osoby pelnigcej dyzur
W szaini.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sq zglasza¢ nauczycielowi
i udziela¢ wyczerpujgceych informacji na ten temat, a takze pozostawac do dyspozycji
nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu
zdrowia.

6. Nauczyciel ma prawo odmowié¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.

7. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnosé za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

8. W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza sie lgczenie
grup odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, kiory jest
umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.

9. Dzieci mogq przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielkq. Muszq
to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.
10. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic
tvlko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw/ prawnych
opiekundéw. Wypelnione upowaznienie z wykazem o0s6b odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie skladajq osobiscie u nauczyciela grupy
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

11. W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba
przez nich upowazniona, sq zobowigzani podejs¢ do nauczyciela i poinformowaé go
o odbiorze dziecka z przedszkola.

12. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zglaszang
telefonicznie.

13. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.
15. Jesli okaze sie, ze dane nie sq zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.
16. Ze wzgledow sanitarnych, zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzqt na teren przedszkola”

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii w placowce obowigzuje ponadto:
,,Procedura bezpieczenstwa w Przedszkolu Samorzadowym w Sedziszowie w zwigzku
z otwarciem placowki dla dzieci w okresie epidemiologicznym zwigzanym z covid —
197, w czesci dotyczgeej zasad przyprowadzania i odbierania dzieci, o tresci jak nizej:

. $ 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci



n

0.

Do placowki dzieci nalezy przyprowadzi¢ do godziny 8:20. Miedzy godzing 8:20-9:00
(czas posilku) placowka nie bedzie przyjmowala dzieci.

Rodzic, nie wchodzi do przedszkola (z wyjgtkiem rodzicow dzieci nowo przyjetych —
okres 2 tygodni). Przekazuje dziecko pracownikowi przedszkola, kidry w obecnosci
rodzica mierzy temperature dziecka nastgpnie zabiera je do szatni, przebiera
i przekazuje pod opieke wychowawcey grupy.

Rodzic wehodzgcey do placéwki zachowuje zasade — 1 rodzic z dzieckiem lub w odstepie
od kolejnego rodzica 1,5 m powinien by¢ wyposazony w Srodki ochrony min ostona ust
I nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rqk.

Odbior dziecka odbywa si¢ w analogiczny sposéb. Woina po weryfikacji upowaznionej
osoby do odbioru, wyprowadza dziecko z grupy, ubiera i przekazuje bezkontaktowo
rodzicowi oczekujgcemu na zewngitrz budynku.

W momencie przejecia dziecka przez Rodzica i udaniu si¢ do domu, dziecko nie powraca

Juz do budynku. Jezeli czegos zapomnialo zabraé czyni to nastgpnego dnia.

Dzieci do przedszkola muszq by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby zdrowe.”

W okresie trwania kontroli, Zarzadzeniem Nr 13/2021/22, z dnia 11.02.2022r. Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowie wprowadzila aneks nr 1 do w/w ., ,Procedury

zapewnienia bezpieczefistwa w zwiazku z wystapieniem COVID-19” , o tredci jak nizej:

. $ 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

I

2.

Do placéwki dzieci nalezy przyprowadzi¢ do godziny 8:20. Miedzy godzing 8:20-9.:00
(czas dezynfekcji i przygotowania do sniadania) placowka nie bedzie przyjmowala
dzieci.

Pracownik przedszkola w drzwiach wejsciowych, w obecnosci rodzica mierzy
temperature dziecka, nastepnie rodzic wchodzi do przedszkola / szatni.

Rodzic wchodzqcey z dzieckiem do szatni zachowuje zasade — 1 rodzic z dzieckiem w odsigpie

od kolejnego rodzica 1,5 m wyposazony w Srodki ochrony: ostona ust i nosa, rekawiczki

Jjednorazowe lub dezynfekcja rqk.

wejscie glowne — 3 dzieci + 3 rodzicow,
wejscie do gr V Biedronki — 2 dzieci + 2 rodzicow,
wejscie do gr IV Sloneczka — 1 dziecko + 1 rodzic,

Rodzic przebiera dziecko nastgpnie przekazuje pracownikowi przedszkola oczekujgcemu na
holu, kiéry odprowadza dziecko do grupy pod opieke nauczyciela.

3.

Odbidr dziecka odbywa si¢ w analogiczny sposob (zgodnie z wyznaczonym limitem 0sob
W Szalni).

W godzinach od 14:30 — 16:00 wyznaczony pracownik bedzie odpowiedzialny za przekazanie

dziecka osobom upowaznionym do odbioru.



Pracownik / woZna po weryfikacji upowaznionej osoby do odbioru, wyprowadza dziecko
z grupy, zabiera dziecko do szatni i przekazuje rodzicowi ktéry dziecko ubiera i zabiera
z przedszkola.

4. Wmomencie przejecia dziecka przez Rodzica i udaniu sig do domu, dziecko nie powraca
Juz do budynku. Jezeli czegos zapomnialo zabraé czyni to nastgpnego dnia.
5. Dzieci do przedszkola muszq by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby zdrowe.”

Ad.4. Dyscyplina pracy

Skontrolowano w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy w Przedszkolu Samorzgdowym
w Sedziszowie nastgpujgca dokumentacje:

L

()

Stan zatrudnienia

Na dzien kontroli stan zatrudnienia w Przedszkolu Samorzadowym w Sedziszowie,
OGOLEM - 25 0s6b, w tym:

- Dyrektor — 1 osoba,

- nauczyciele - 13 0sob,

- wozna oddziatowa — 6 0séb,

- intendent — 1 osoba,

- kucharz — 1 osoba,

- pomoc kuchenna — 2 osoby,

- konserwator — 1 osoba.

Dokumentacja potwierdzajaca obecnos¢ pracownika w jednostce.

Przedlozone do kontroli listy obecnosci sg prowadzone indywidualnie dla kazdego
pracownika w formie wydruku rocznego, wpigte w skoroszyty. Pracownik kazdego dnia
potwierdza swojg obecno$¢ poprzez zlozenie podpisu w odpowiedniej rubryce (dzien,
miesigc).

W dniach nieobecnosci pracownika pani dyrektor wpisuje oznaczenie nieobecnosci (urlop
wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, inne).

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w Regulaminie Pracy Przedszkola nie ustalono oznaczen
symbolami przyczyn nieobecnosci— pani Dyrektor oznacza skrotem.

Podczas kontroli listy obecnosci za miesigee styczen i luty 2022 roku stwierdzono, iz na
dzien kontroli nie uzupelniono oznaczen nieobecnoscei u poszezegdlnych pracownikow.
Wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Pani A. Skora: dane zostang uzupelnione.

. Urlopy pracownicze i inne nieobecnosci
Py |

Plan urlopow na 2022 roku zostal sporzadzony z udzialem pracownikéw Przedszkola
i zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola.

Obowigzek ustalenia planu urlopéw wynika z art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Naliczenia wymiaru urlopu na 2022 r. dla pracownikéw dokonano
prawidlowo; wybrano do proby 3 nauczycieli — zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela jest
to 35 dni na rok kalendarzowy oraz 3 pracownikow obshugi — zgodnie z zapisami Kodeksu



Pracy jest to 26 dni na rok kalendarzowy. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wzigto pod uwage
dotychczasowy staz pracy, poziom wyksztalcenia oraz wymiar etatu.

Whnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego sa sktadane do dyrektora, wyrazenie zgody
dyrektor potwierdza swoim podpisem na wniosku.

Prowadzone jest rozliczenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w formie kartotek
prowadzonych odrebnie dla kazdego pracownika.

7 analizy wykorzystania urlopéw za 2020 rok przez poszczegolnych pracownikow
stwierdzono, ze sposrdd 25 pracownikow tylko 1 osoba nie wykorzystala calego urlopu
w 2021 roku, gdyz informacje o nabyciu 6 dni urlopu za 2020 rok pracownik otrzymal
w listopadzie 2021 roku i do dnia kontroli wykorzystat 1 dzien z tej puli.

Wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Pani A. Skéra: pracownik wykorzysta nalezny urlop
z 2020 roku w najblizszym mozliwym terminie.

. Szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownicy przedszkola na stanowiskach: nauczyciel, wozna oddzialowa, intendent, pomoc
kuchenna, kucharz, konserwator zostali przeszkoleni z BHP. Przeprowadzono szkolenia
wstepne i okresowe zgodnie z art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
czego potwierdzeniem sg zaswiadczenia znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.

. Zakresy czynnosci

Podczas kontroli do proby wybrano zakresy czynnosci 2 nauczycieli i 2 oséb na
stanowiskach pomocniczych: kucharz i wozna oddzialowa.

Zakresy czynnosci nauczycieli zawieraja obowiazki podzielone na kategorie:

1) Nauczyciel jako pracownik zakladu pracy powinien

2) W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi powinien

3) Umiejetnosci zawodowe

4) Warsztat zawodowy

Nauczyciele potwierdzili wlasnorgcznymi podpisami przyjecie obowigzkow. Egzemplarz
zakresu czynnosci znajduje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Zakres obowigzkow woznej oddzialowej zawiera wykaz czynnodci podzielone na
zagadnienia:

a) Prace porzadkowe

b) Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci

¢) Opieka nad dzie¢mi

d) Przestrzeganie BHP

e) Gospodarka materialowa

f) Sprawy ogdlne

Pracownicy potwierdzili wlasnorgcznymi podpisami przyjecie obowiazkéw. Egzemplarz
zakresu czynnosci znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

Zakres obowigzkow kucharza zawiera 13 punktow okreslajacych czynnosci ktore nalezy
wykonac¢ na tym stanowisku.

Pracownik potwierdzil wlasnorecznym podpisem przyjecie obowigzkow. Egzemplarz
zakresu czynnosci znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.



6. Wypadki przy pracy, wypadki w drodze do pracy lub z pracy
W przedszkolu ostatni wypadek przy pracy odnotowano w 2019 roku pracownika na
stanowisku pomoc kuchenna. Zostat sporzadzony protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy . Wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy nie odnotowano.

7. Badania medycyny pracy
Pracownicy przedszkola legitymujg si¢ aktualnymi badaniami z zakresu medycyny pracy.
W aktach osobowych pracownikéw znajduja si¢ skierowania na badania i orzeczenia
lekarskie. W przedszkolu prowadzony jest skoroszyt z kopiami orzeczen lekarskich
pracownikéw do wgladu podczas kontroli Sanepid lub innych upowaznionych do tego stuzb.

8. W przedszkolu zostala opracowana Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego Budynku.
Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z jej zapisami. O$wiadczenia o zapoznaniu znajdujg
si¢ w aktach osobowych pracownikow.

9. W przedszkolu przeprowadzono przeglady:
1) Placowki o$wiatowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, po kazdym
dwutygodniowym zamknigciu placowki,
2) Pomiary rezystancji izolacji instalacji elektrycznej,
3) Okresowe kominiarskie,
4) Okresowe gasnic i hydrantow,
5) Techniczne budynku i placu zabaw.
Stwierdzono, iz teren wokol budynku jest zadbany i utrzymany w czystosci.

Ad.5 . Wyjasnienie pani dyrektor Anny Skéry oraz personelu przedszkola, odno$nie
skargi, ktéra wyplynela do Urzedu Miejskiego wraz z interpelacja p. Bozeny Wajcik
Radnej Rady Miejskiej Sedziszow.

1. Wyjasnienia p. dyrektor Anny Skory:

- w przypadku samowolnego wypuszczenia dziecka Oliwiera Trzcinskiego Casu bez
opieki rodzica, dowiedzialam si¢ o tym fakcie , na miescie, od ludzi”. Rodzice w tej
sprawie nie przyszli do mnie. Nie wiedzialam czy jest to prawda, czy nie, w zwigzku
z tym nie podjelam Zadnych dzialan. Dziecko nie doznalo uszczerbku na zdrowiu,
a matka nie wniosla zadnych wwag, az do dnia zlozenia skargi do Gminy w grudniu
2021 roku.

- w przypadku wyjscia chlopca Wikiora Pawlowskiego bez opieki, zostalam
poinformowana o tym fakcie przez p. Pawlowskq — mamg chiopca, kilka dni po tym
wydarzeniu. WyjasnilySmy zaistnialg sytuacje i uznalysmy temat za zamkniety. Dziecko
nie opuscilo terenu przedszkola, tvlko doszlo do zlobka, gdzie zatrudniona jest matka,
nie doznalo uszczerbku na zdrowiu. Sprawa zakonczyla si¢ na rozmowie z rodzicem.
Natomiast po tym zdarzeniu zorganizowalam spotkanie z woznymi oddzialowymi
i omowione zostaly procedury bezpieczenstwa w tym szezegolowo: przyprowadzanie



i odprowadzanie dzieci, zakres obowigzkéw, zasady BHP, regulamin pracy. Réwniez
takie samo spotkanie odbylo si¢ z nauczycielami. Spotkania odbyly sie 18.11.2020r.
(w dokumentacji przedszkola znajduja si¢ notatki stuzbowe obrebie dotyczace
spotkania z wozZnymi i nauczycielami, notatki sa podpisane przez dyrektora
i pracownikow). Kolejne spotkanie z wozZnymi oddzialowymi dotyczgce m. in. procedur
zapewnienia bezpieczenstwa odbylo si¢ 15.04.2021r. (notatka sluzbowa podpisana
przez dyrektora i pracownikow).

- w przypadku Hanny Gorskiej — zdarzenie mialo miejsce w dniu 26.11.2021 roku —
obydwoje rodzice przyszli na rozmowe do dyrektora w tym samym dniu tj. 26.11.2021
roku w sprawie wyjasnienia  zaistnialego zdarzenia. Na rozmowe z rodzicami
poprosilam réwniez p. Anne Oracz, p. Roksang Naporaoraz p. Karoling Bialas . Sprawa
dotyczyla wyprowadzenia dziecka na hol przez nauczyciela i pozostawienia go bez
opieki. Rodzice po nakresleniu sytuacji przyjeli wyjasnienia dyrektora i pracownikow
i uznali sprawe za zakonczong .

-w przypadku zlozenia skargi przez p. Kamile Luzwik —skarga, podpisana przez rodzica
wplynela do organu prowadzqcego - pisemnej odpowiedzi udzielono bezposrednio po
zlozeniu skargi.

2. W ramach kontroli zorganizowano spotkanie z wszystkim pracownikami przedszkola tj.:
dyrektorem, nauczycielami. woznymi oddzialowymi, pracownikami kuchni oraz
konserwatorem. Odczytano skarge w celu ustosunkowania si¢ do jej tresci, jak tez ustalenia
okolicznosci zwiazanych z opisanymi w skardze sytuacjami.

Nauczyciele potwierdzili, ze ze wszystkim rodzicami, ktorych dotyczyla skarga odbyly sie
spotkania, natomiast nie pamigtaja terminow, kiedy doktadnie miaty miejsce.

Jedna z pan zatrudniona jako wozna opisuje, ze rodzice przychodzacy po dzieci i oczekujacy
na nie przed przedszkolem, maja zalozone nakrycia glowy, maseczki na twarzy i nie mozna
byto zobaczy¢ dokladnie twarzy. W szatni jest bardzo duze zamieszanie, szykujg si¢ dzieci,
arodzice z niecierpliwoscia oczekuja na zewnatrz. Ponadto rodzice nie podchodzg do drzwi,
tylko czgsto w duzej grupie czekajg przed budynkiem .

Pani dyrektor mowi, ze sytuacja wyjscia 2 dzieci bez opieki z przedszkola to sprawa sprzed
1.5 roku. Bardzo zaluje, ze to si¢ stalo. Prowadzi dzialania naprawcze, wprowadza procedury
kryzysowe. Jak twierdzi zamiast zwraca¢ uwagg nauczycielomi woznym powinna pisac notatki
sluzbowe z podpisem i udzieleniem kary. Pani dyrektor skarzy si¢ na ignorowanie jej prosb
przez kilku pracownikow oraz komentowanie jej polecen. Zwraca uwagg, ze w zakresie spraw
administracyjnych, organizacyjnych oraz pracowniczych wykonuje zadania jednoosobowo.

Nauczyciele podkreslaja, ze pani dyrektor nie rozmawia z nimi na temat biezgcych problemow
wystepujacych w przedszkolu i wspolnie nie szukaja rozwigzan. Ponadto pracownicy maja zal
do dyrekcji o niesprzyjajaca atmosfere w pracy i brak zrozumienia ze strony pani dyrektor.



Nauczyciele wypowiadajg sie, ze to co si¢ stalo (wyjscie 2 dzieci bez opieki), nie powinno mieé
miejsca, ale nikt nie zrobil tego specjalnie, wynikalo to z zamieszania spowodowanego
ograniczeniami zwigzanymi miedzy innymi z covid-19, np. sposobem odbierania dzieci przez
rodzicow i brakiem mozliwosci wejscia rodzica do przedszkola.

Zastanawiajace jest rowniez, dlaczego rodzice, ktorzy stali przed przedszkolem w oczekiwaniu
na swoje dzieci, nie zwrdcili uwagi i nie zareagowali w sytuacji, gdy dziecko zostato omytkowo
wypuszczone 1 samo oddalito si¢ od przedszkola.

Wszyscy zebrani podkreslajg, ze z zaistnialych zdarzen wyciggng wnioski, wazne jest rowniez,
ze obecna trudna sytuacji w przedszkolu spowodowata, ze kadra zblizyla si¢ do siebie, co
wplynie na poprawe atmosfery w pracy.

Obecnie tj. luty 2022 r. w ramach ewaluacji wewnetrznej dyrektor przeprowadzila ankiety
anonimowe wérod wszystkich rodzicodw dzieci .

Whnioski z ewaluacji:

. Rada Pedagogiczna powolala zespol do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej placowki
w zakresie , Respektowania procedur bezpieczenstwa w Przedszkolu Samorzgdowym w
Sedziszowie w roku szkolnym 2021/2022". Zespol opracowal narzedzia badawcze,
przeprowadzil - badania, przeanalizowal wyniki, przygotowal i przedstawil raport na
nadzwyczajnej radzie pedagogicznej w dniu 16.02.2022 r.

W badaniu wziglo udzial 118 rodzicow na 168 dzieci uczeszczajgeych do przedszkola (co
stanowi 70% ogolu rodzicow), 10 nauczycieli (100%), 9 pracownikow niepedagogicznych
(82%), 1 dyrektor.

Do pozyskania powyzszych informacji wykorzystano metody: sondazu diagnostycznego,
wywiadu, analizy dokumentow, obserwacji.

Zbieranie danych i informacji odbywalo sie w lutym 2022 roku podczas zebran grupowych
z  rodzicami,  nauczyciele i pracownicy  niepedagogiczni  wypelnili  ankiety
w placowce. Pytania zawarte w ankietach oraz wywiadzie przyczynily sie do uzyskania
informacji na postawione pytania badawvcze.

Wypelniono: 117 ankiel, co stanowi 99,41% , 1 ankieta wraocila niewypelniona, co stanowi
0,59%.

Podsumowujqc, prawie 99% ankietowanych rodzicéw opowiedzialo sig, Ze ich dzieci czujq sig
bezpiecznie w przedszkolu. Glowne tezy uzasadnienia to: dzieci chetnie chodzg do przedszkola
i dobrze si¢ tam czujg, dzieci sq pod opiekg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
kontrolowane sq osoby wchodzgce do przedszkola, teren przedszkola ogrodzony, dodatkowym
zabezpieczeniem jest oznakowana tabliczkg z napisem ,, PROSIMY ZAMYKA & BRAMKE !!! ;)
zamykana furtka, dzieci wydawane sq wylgceznie osobom wskazanym przez rodzicéw na
upowaznieniach, podczas zaje¢ opieke nad dzie¢mi pelniq nauczyciele i dodatkowe osoby,
budynek przedszkolny i jego otoczenie sq zadbane, na biezgco prowadzone sq naprawy
i konserwacja, plac zabaw jest bezpieczny, sale czyste, jest wyznaczona droga ewakuacyjna.
Wiekszos¢ rodzicow stwierdzilo zdecydowanie, ze pracownicy przedszkola zwracajg uwage



na zachowanie dzieci. Zaden z rodzicow nie zasygnalizowal,
iz pracownicy nie zwracajq nalezytej uwagi na zachowania dzieci. Tylko jeden rodzic uwaza,
Ze w przedszkolu nie jest bezpiecznie: , do czasu zakonczenia kontroli Kuratorium ™.

Whioski/nieprawidlowosci:

Ad.1. W obowigzujacym regulaminie doskonalenia zawodowego nauczycieli widnieje zapis:
pkt. 3 regulaminu “srodki przyznawane placowce na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli wykorzystuje sig w nastepujgcych proporcjach : a) 75 % na indywidualne formy
doskonalenia b) 25 % na posiedzenia rad pedagogicznych, zespolow problemowych,
przedmiotowych”. Wykorzystanie srodkow na to zadanie jest niezgodne z powyzszym zapisem,
jednoczesnie $rodki zostaly wykorzystanie w duzo mniejszej wysokosci niz plan na to zadanie.
Ponadto nauczyciel zatrudniony na czas okreslony nie powinien by¢ pozbawiony mozliwosci
korzystania z dofinansowania doskonalenia zawodowego.

Ad.2. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Ad.3. W zwigzku z aktualizowaniem opisanych procedur w trakcie trwania kontroli, obecnie,
po aktualizacji nie stwierdzono nieprawidlowogei.

Ad.4. Nie uzupelniono oznaczen nieobecnosci na listach obecnosci u poszczegdlnych
pracownikoéw. Nie wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego zaleglego
z 2021 roku w ilosci 5 dni.

Ad.5. Brak jest w przedszkolu dokumentéw poswiadczajacych wypowiedzi dyrektora
i pracownikow opisane w pkt.5 protokolu, w tym dokumentoéw potwierdzajgcych
przeprowadzone rozmowy z rodzicami i wynikajace z tych rozmow ustalenia pomiedzy
dyrektorem a rodzicami. W dokumentacji znajduja si¢ 3 notatki sluzbowe dotyczace spotkania
dyrektora z woznymi oddzialowymi 1 nauczycielami z dnia 18.11.2020 (2 spotkania). Z tresci
tych notatek nie wynika jakich konkretnie spraw dotyczyl rozmowy. Widniejg ogolne zapisy
dotyczace nie wywigzywania sie¢ z zakresu czynnos$ci oraz braku przestrzegania zasad
komunikacji i relacji miedzy pracownikami (notatki z dnia 18.11.2020r.) oraz nie stosowania
sie do polecen przelozonego (notatka z dnia 15.04.2021r.). Nie ma dokumentow
poswiadczajacych wyciagnigcie konsekwencji w stosunku do oséb odpowiedzialnych za
niedopetnienie czynnosci, zgodnie z ich zakresem czynnosci oraz obowigzujaca procedura
bezpieczenstwa w placowce. Na spotkaniu wspolnym z dyrektorem i pracownikami dalo si¢
odczué, ze brak jest porozumienia pomig¢dzy dyrektorem, a pracownikami przedszkola.

Zalecenia:

1. Zaleca si¢ wzmocnienie roli dyrektora w zapewnieniu pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan.

2. Zaleca si¢ prawidlowe okreslanie potrzeb placowki i1 nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego.

[ 8]

Zaleca sie biezgce uzupelnianie oznaczen na listach obecnosci pracownikow
przedszkola.



4. Zaleca si¢ prawidlowa realizacje wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikoéw przedszkola.

Termin realizacji:
Niezwlocznie od dnia podpisania protokotu kontroli
Pouczenie:

1. W terminie 7 dni od dnia otrzymani protokolu, dyrektor moze zglosi¢ do organu prowadzacego
pisemne zastrzezenia co do ustalen zawartych w niniejszym protokole.

2. Dyrektor jest obowigzanych powiadomi¢ organ prowadzacy o sposobie realizacji zalecen w terminie
30 dni od otrzymania protokotu, a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen pisemnej odpowiedzi.

Protokdt sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach , z czego jeden przekazano
pani Annie Skéra — dyrektorowi Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowie

Potwierdzenie otrzymania protokolu przez dyrektora placowki:

Sedziszow,

f
09.03 Wy YFPRORRRZEDSIOLA

Miejscowosé, data , podpis mgr Anna Skéra



