Projekt

z dnia 19 marca 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ W SEDZISZOWIE

z dnia 28 sierpnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwalyw sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Sedziszow

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity z 2011 roku Nr 197, poz. 1172) art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ tekst jednolity uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming S¢dziszow.

2. Ogloszenie o ktérym mowa w ust. 1, nastapi w formie Obwieszczenia Rady Miejskiej z dnia ............cc..ee..ee.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming S¢dziszow.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Obwieszczenie o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej www.sedziszow.pl.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Mysiara

Id: B21598D8-C49D-4ABB-A7B6-7E109D0B4DDO0. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Sedziszowie
z dnia 28 sierpnia 2013 r.

Obwieszczenie Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia..................

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming S¢dziszow.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity z 2011 roku Nr 197, poz. 1172) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr
XXVII/272/2009 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 6 lutego 2009 roku w sprawie w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Sedziszow (Dz. Urz. Woj. Swiet. Nr 135, poz. 1295) zmieniony:

1) uchwatgNr XXXIV/342/2009 z dnia 25 wrzesnia 2009 roku zmieniajgcg uchwate wlasng Nr XXVI1/272/2009
z 6 lutego 2009 roku w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Sedziszow (Dz. Urz. Woj. Swiet. Nr
478, poz. 3480)

2) uchwatg Nr VIII/51/2011 z dnia 12 kwietnia 2011 roku zmieniajagca uchwale wlasng w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Sedziszoéw. (Dz. Urz. Woj. Swiet. Nr 135, poz. 1504).

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Mysiara

Zatacznik do obwieszczenia

Rady Miejskiej w Sedziszowie

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Sedziszow.

UCHWALA Nr XXVII1/272/2009
RADY MIEJSKIEJ W SEDZISZOWIE
z dnia 6 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$§wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Sedziszow

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz w zwiazku zart. 54 ust. 7z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2006 rok Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z p6zn.
zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, prowadzonych przez Gming SedziszoOw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢dziszowa
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§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/164/2008 Rady Miejskiej w Sedziszowie zdnia 28 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Sedziszow na rok 2008.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzywania od dnia 01 stycznia 2009 roku
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego.

Zalacznik ™)

Regulamin
I Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespot szkot dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sedziszow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktdrej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
Sedziszow,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do
31 sierpnia roku nastgpnego.

5) roku - nalezy przez to rozumie¢ rok kalendarzowy,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela,

8) stanowisko kierownicze - nalezy rozumie¢ kazde stanowisko ktoére zostanie uznane w statucie szkoty jako
kierownicze.

§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatkéw specjalistycznych,
8) dodatku mieszkaniowego.

2. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, o ktorej mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela przyjmuje
si¢ $rednioroczng liczbe nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego.

II Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zakres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore wtedy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

III Dodatek motywacyjny
§ 4. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:
1. Uzyskanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
potwierdzonych efektami egzamindw i sprawdziandw zewngtrznych;

b) doprowadzenie ucznidow do sukceséw potwierdzonych w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i artystycznych;

¢) przyczynianie si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia poprzez wdrazanie wnioskow z analizy wynikow egzamindéw
i sprawdzianéw zewnetrznych;

d) organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych pobudzajacych aktywno$¢ ucznidéw na rzecz wiasnego
rozwoju.

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczego6lnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;
b) dobry kontakt z rodzicami uczniéw i angazowanie ich w proces wychowawczy;

¢) podejmowanie dziatan wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan u uczniow;

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

) usprawnienie metod pracy z uczniami, ktérzy sprawiajg trudnosci wychowawcze.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonej ewaluacji:

a) doskonalenie umiejetnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz wdrazanie ich w szkole
w postaci nowatorskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub metodycznego, majacego na celu
poprawe efektow ksztatcenia;

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi;

¢) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzieCmi o specjalnych oraz specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

d) stosowanie technologii informacyjnej, mediéw, Internetu, tablicy interaktywnej, $rodkéw audiowizualnych
i programow edukacyjnych bezposrednio w procesie dydaktycznym, analizie wynikOw nauczania oraz
wyciagania wnioskow do dalszej pracy w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania;

¢) wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej imetodycznej, jak réwniez wymiany
do$wiadczen i pogladow z innymi nauczycielami;

f) opracowanie autorskich programéw i publikacji.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.
w realizacje i wykonywanie:

a) zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) innych czynnosci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych 1wychowawczych, zwigzanych z potrzebami i zainteresowaniami uczniow (opieka nad
samorzadem uczniowskim, prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zainteresowaniami ucznidw, organizacja
wycieczek, zaje¢ wyrownawczych i wspomagajacych, wspolpraca z dzialajacymi na terenie szkoty
organizacjami uczniowskimi),
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¢) zajec 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do lekcji, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
(podejmowanie doksztatcania: studia podyplomowe, szkolenia, konferencje),

d) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o szczegdlnych walorach dydaktycznych.
5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
¢) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty;
d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

g) aktywny udziat w pracach zespolow przedmiotowych iinnych komisjach realizujacych zadania dydaktyczne
i wychowawcze szkoty;

h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi nauczania.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) organizowanie efektywnej wspdlpracy szkoly =z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

b) organizowanie imprez srodowiskowych;
¢) udziat w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych wykorzystujacych srodki unijne;
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, gminy i lokalnego srodowiska.
§ 5. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty(zespotu) lub placowki o§wiatowe;j:

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla oséb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub
w placowce o$wiatowej nalezy obok warunkow wymienionych dla nauczycieli, uwzgledni¢ zaangazowanie
W czynnosci zwiazane z zarzadzaniem szkota lub placowka, a w szczegolnosci:

a) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i organizacji doskonalenia zawodowego;
b) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
¢) tworzenie wlasciwej atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy nauczycieli, tworzenie sSrodowiska wspotpracy.

d) zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania i samorealizacji poprzez efektywne wykorzystanie systemu
motywacyjnego;

e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
f) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami finansowymi;

g) pozyskiwanie §rodkoéw finansowych z innych zrédet w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i bazy dydaktycznej
szkoty;

h) dbanie o dobry wizerunek szkoty i promowanie jej osiagniec;

1) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i organizacjami o$wiatowymi oraz
szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

j) efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarzadzaniu szkota;
k) réznicowanie w przyznawaniu dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli;

1) aktywizowanie nauczycieli do korzystania z konsultacji metodycznych i materiatow zamieszczonych na
platformie e-learningowej Kuratorium O$wiaty w Kielcach oraz motywowanie nauczycieli do zamieszczania
wlasnych konspektow lekcji i przyktadow dobrej praktyki.

§ 6. Ustala si¢ wielko$¢ srodkow finansowych z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci 8% ich wynagrodzen zasadniczych. Pula srodkéw jest naliczana dla kazdej szkoty odrebnie.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktérego
warto$¢ zawiera si¢ od 1% do 25 %.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci dla dyrektora szkoly (zespotu) podejmuje
burmistrz, natomiast decyzje w stosunku do wicedyrektora oraz nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty (zespotu)
lub placéwki na podstawie przyjetych kryteriow uwzgledniajacych wymogi, o ktorych mowa w Regulaminie,
w ramach posiadanych $rodkow.

4. Wartos¢ punktowa poszczegoélnych kryteriow przyznawania przez dyrektora dodatku motywacyjnego dla
wicedyrektoréw i nauczycieli okresla zatacznik n 2 regulaminu.

5. Nauczycielom uzupehliajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu w szkole co najmniej
6 miesigcy, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3 miesigcy.

IV Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty iinnych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie szkoty
przyznaje si¢ za:

1) Warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) Efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisoOw bhp na terenie szkoty;
3) Wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji roczne;j,
b) wyniki egzaminow,
¢) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach;

3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych wg. ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko kierownicze kwota w zl

1. Przedszkole a) Dyrektor przedszkola 5 i1 wiecej oddziatow 400 - 1000

2. Szkoty wszystkich typow

a) Dyrektor szkoty liczacej:

do 4 oddzialow 250 - 850
od 5 do 6 oddziadw 280 - 880
od 7 do 8 oddziatow 300 - 900
od 9 do 12 oddziatow 400 - 1100
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powyzej 12 oddziatdow 600 - 1200

b) Dyrektor zespotu szkot 900 - 1400

¢) Wicedyrektor szkly (zespotu) 500 - 1200

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu w ktorym nastapito to powierzenie, jezeli powierzenie nastgpito z dniem 1-ego danego
miesigca to dodatek wyptaca si¢ od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 10. 1. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci: 30 zt,
2) powierzenie wychowawstwa klasy w szkotach, oddzialu w przedszkolu w wysokosci: 70-90 zi.

2.Klasa lub oddziat ma przydzielonego tylko jednego wychowawce =z zastrzezeniem, ze w oddziale
przedszkolnym czynnym 8 i wigcej godzin dziennie moze by¢ dwoch wychowawcow.

3. Srodki przyznane na dodatki funkcyjne w § 10 ust. 1 pkt 2 naliczane sa do dyspozycji dyrektora wg $redniej
widetkowe;.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §9ust. 11 4 oraz w § 10 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa w§91 § 10 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 4-5 nie wylacza prawa do dodatku o ktérym
mowa w § 10 ust. 1.

V Dodatek za warunki pracy
§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

-w wysokosci 5 % stawki godzinowe] z wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzine
nauczania,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim

-w wysokosci 5% stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing
nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang w tych
klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Prawo do dodatku z ust. 1 pkt 1-2, nie wytacza prawa do dodatku z tytutu zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt

§ 13. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi imlodzieza, z ktérych stan zdrowia
z powodu standw chorobowych wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetlnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
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(Dz. U.Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi imlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoteczne z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

-w wysokosci 5 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje roOwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przyshuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okre§lonych wyze;j.

§ 14. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
burmistrz.

VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2. dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija si¢, a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VII Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 17. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigeia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow poszczegdlnych szkot

2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
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3. Srodki bedace w dyspozycji burmistrza stanowia jeden fundusz.

§ 18. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystgpuja:
a) dla nauczycieli szkot - dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
b) dla dyrektora szkoly - Naczelnik Wydziatu Oswiaty.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystepuja:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) rada pedagogiczna.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny wplyng¢ do organu uprawnionego w terminie do 25 wrzesnia
i zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig¢ i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej

9) uzasadnienie, w ktoérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.
4. Wnioski o ktorym mowa w § 19 sporzadza si¢ na druku stanowigcym zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 20. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat przed dniem rozpatrywania wniosku
oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z wymienionych ponizej kryteriow.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat przed dniem rozpatrywania wniosku
oraz spelnia odpowiednio co najmniej 7 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatéw w zawodach n
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespdt uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$§¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) Troszczy si¢ o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej,
b) Angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) Zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) Dobrze wspoétpracuje z lokalnym samorzadem, radg pedagogiczng oraz radg rodzicow,
e) Prawidlowo realizuje budzet szkoty,
f) Pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) Poza godzinami wynikajacymi z ramowych planéw nauczania prowadzi dodatkowe zajecia z uczniami
oraz kotka zainteresowan.

4) w zakresie innej dziatalnosci polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych w zawodzie nauczyciela,
¢) promowanie szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen oraz instytucji.

§ 21. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza okreslonej w ust. 3.
3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi minimum 850,00 zt.
VIII Dodatki specjalistyczne.

§ 22. 1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wej$cia w zycie ustawy z dnia 18 Iutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy II - 30 zt,
2) za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy 1 - 47 zt.

3. Dodatki specjalistyczne wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zajec
z przedmiotu nauczania lub zaje¢¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji
lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszej jednak niz 100 % kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym
zajecia z wychowania fizycznego przyshuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dodatek przystuguje
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
dodatek za stopien specjalizacji przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli realizujg obowiazujace ich pensum zgodnie
z uzyskang specjalizacja przedmiotowa lub posiadaja specjalizacj¢ z zakresu kierowania szkota.

Id: B21598D8-C49D-4ABB-A7B6-7E109D0B4DDO0. Projekt Strona 9



IX Dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze tacznym nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktory wyplaca dyrektor szkoty wskazany przez
nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej lub dwoch osobach w rodzinie - 40 zt
2) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt

3. Do cztonkow rodziny o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych
wspotmatzonka, dzieci wilasne i przysposobione oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
Dodatek mieszkaniowy na dziecko przyshuguje do ukonczenia 18 roku zycia, jezeli ksztalci si¢ w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia - po przedtozeniu zaswiadczenia ze szkoty dla
dzieci powyzej 18 roku zycia. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje jezeli dziecko:

a) przebywa w rodzinie zastepczej,
b) pozostaje w zwigzku matzenskim.

4. Nauczycielowi 1ijego wspotmalzonkowi bedacym takze nauczycielem stale znim, zamieszkujagcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
burmistrz..

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie,

3) jezeli nauczyciel ztozy wniosek pierwszego dnia danego miesigca, dodatek mieszkaniowy przystuguje za ten
miesiac.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
X Postanowienia koncowe

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoédlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 25. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
pracujacych w szkolach prowadzonych przez gming S¢dziszow

Zalacznik
WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza/Dyrektora
grafika
Zalacznik Nr 2
KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI PRZEZ

DYREKTORA SZKOLY.
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Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor zgodnie z regulaminem i niniejszymi kryteriami.
Warto$¢ dodatku motywacyjnego zawiera si¢ od 1% do 25 %.

Legenda 0 - nigdy/ w ogole

1-bardzo rzadko,/w bardzo malym stopniu

2 - rzadko/ w matym stopniu

3 - czgsto/ w $rednim stopniu

4 - bardzo czgsto/ w duzym stopniu

5 - zawsze/ w bardzo duzym stopniu

Maksymalna liczba punktow, jakie moze uzyskaé nauczyciel, to: 155 punktéw

Kryterium Liczba
punktow

1.Uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych, 012345
potwierdzonych efektami egzamindw i sprawdzianow zewngetrznych

b) doprowadzenie ucznidow do sukcesow potwierdzonych w olimpiadach, zawodach sportowych, 012345
konkursach przedmiotowych i artystycznych

¢) przyczynianie si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia poprzez wdrazanie wnioskow z analizy wynikéw 012345
egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych

d) organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych pobudzajacych aktywnos$¢ uczniow na rzecz 012345
wlasnego rozwoju

2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow 012345
b) dobry kontakt z rodzicami uczniow i angazowanie ich w proces wychowawczy 012345

¢) podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie 012345
wlasciwych zachowan u uczniéw

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie 012345
zaje¢ organizowanych przez szkote

e) usprawnienie metod pracy z uczniami, ktorzy sprawiajg trudno$ci wychowawcze 012345

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonej ewaluacji

a) doskonalenie umiejetnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i umiejgtnosci oraz wdrazanie 012345
ich wszkole wpostaci nowatorskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub
metodycznego, majacego na celu poprawe efektow ksztatcenia

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi 012345

c) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej zdzieémi o specjalnych oraz 012345
specyficznych potrzebach edukacyjnych

d) stosowanie technologii informacyjnej, mediow, Internetu, tablicy interaktywnej, $rodkow 012345
audiowizualnych 1programéw edukacyjnych bezposrednio w procesie dydaktycznym, analizie

wynikéw nauczania oraz wyciggania wnioskow do dalszej pracy w celu zwickszenia efektywnosci

nauczania

e) wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej imetodycznej, jak rowniez 012345
wymiany do$wiadczen i pogladow z innymi nauczycielami

f) opracowanie autorskich programéw i publikacji 012345
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, tj. w realizacje i wykonywanie:

a) zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub 012345
wychowankami albo na ich rzecz

b) innych czynnosci izaje¢, wynikajacych zzadan statutowych szkoty, ze szczegblnym 012345
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uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych, zwigzanych z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow (opieka nad samorzadem uczniowskim, prowadzenie kot zainteresowan, zgodnych

z zainteresowaniami ucznidw, organizacja wycieczek, zaje¢ wyroOwnawczych i wspomagajacych,
wspotpraca z dziatajacymi na terenie szkoly organizacjami uczniowskimi)

¢) zaje¢ 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do lekcji, samoksztalceniem i doskonaleniem 012345
zawodowym (podejmowanie doksztatcania: studia podyplomowe, szkolenia, konferencje)

d) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o szczegélnych walorach dydaktycznych 012345
5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow 012345
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych 012345
c¢) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty 012345
d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktyczne;j 012345
e) prawidtowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji 012345
f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 012345

g) aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych iinnych komisjach realizujacych zadania 012345
dydaktyczne i wychowawcze szkoty

h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik inarzedzi 012345
nauczania

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

a) organizowanie efektywnej wspolpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi 012345
statutowa dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania

b) organizowanie imprez srodowiskowych 012345
¢) udziatl w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych wykorzystujacych srodki unijne 012345
d/ podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, gminy i lokalnego Ssrodowiska 012345

Suma calkowita:

Przypisy:
1) b Zatacznik:

- zmieniony przez § 1 uchwaly nr XXXIV/324/2009 zdnia 25 wrzesnia 2009 r. (Swigt.2009.478.3480)
zmieniajacej nin. uchwatg z dniem 1 wrze$nia 2009 r.

- zmieniony przez § 1uchwaly nr VIII/51/2011 zdnia 12 kwietnia 2011r. (Swigt.2011.135.1504)
zmieniajacej nin. uchwate z dniem 1 wrzesnia 2011 r.
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