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Zaltacznik Nr 3
do procedury

BURMISTRZ SEDZISZOWA
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

StANOWISKO PTACY .vvieeniiieiie ettt ettt e e raeeseeensaeesaeennnas
O w/w stanowisko pracy moga/nie moga* ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz
obywatele innych panstw ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi ............

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
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6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z dokladnym opisem pracy zawodowej,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczenie za zgodnos$¢),

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodno$¢) potwierdzajace
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentow (poswiadczone =za zgodno$¢) poswiadczajace
znajomos¢ jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

1) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie
si¢ wsrod 5 najlepszych kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych wymieniony wyzej wynosi

mniej niz 6%).

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku — o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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Dokumenty nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem na ktérych jest to wymagane.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego lub
poczta na adres urzedu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna

przesta¢ poczta elektroniczng na adres um@sedziszow.pl. W terminie do dnia

................................................. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP-ie).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Urzedu Miejskiego w dniu .........ccceeevveeeiiieeenneeeennee.

0 g0dz. ...cccvvreennnnn.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego

(zaktadka — procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-10-77.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy SedziszOw oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) — informacje
o kandydatach stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami

zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.



